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	MODULO DATI PER ATTIVAZIONE STAGE 
(Il presente modulo va compilato in ogni sua parte e consegnato via mail o a mano all’Ufficio Job Placement che provvederà a redigere il Progetto Formativo in base alle informazioni presenti nel modulo. Il Progetto Formativo che verrà prodotto in seguito alla consegna del presente modulo dati per l’attivazione stage, dovrà poi essere firmato dal tirocinante e dal/i Tutor prima dell’inizio del tirocinio).


[image: image2.wmf]Tirocinio curriculare            [image: image3.wmf]Tirocinio formativo e di orientamento (o extracurriculare)
DATI del/la TIROCINANTE

Cognome e nome  ______________________
n. matricola _________
DATI del TIROCINIO 

Soggetto ospitante (denominazione): __________________________________________

Sede del tirocinio (indirizzo): _________________________________________________
Eventuale dipartimento, ufficio, reparto, o sede collegata:  _________________________
Periodo del tirocinio: 

mesi n.  ____     dal ____________ al ____________      


per un totale di  ______  ore     
articolate in  n.  ______  ore settimanali.
Orario:  _________________________________________________________________
Responsabile universitario:


Tutor didattico  __________________________________________________________

Responsabili aziendali:

Tutor aziendale

__________________________________________________________
Tel. _____________________        
e-mail: ____________________________________

Referente amministrativo (da compilare per tirocini attivati in strutture esterne all’Università degli Studi di Torino)
__________________________________________________
Tel. _____________________        
e-mail: ____________________________________

CFU stage (per tirocini curriculari): ____________ 

OBIETTIVI, DESCRIZIONE ATTIVITÁ, COMPETENZE E CONOSCENZE, ABILITÁ DA ACQUISIRE,  MODALITÁ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
EVENTUALI FACILITAZIONI PREVISTE (indicare esplicitamente borse di studio, servizio mensa, ticket restaurant, ecc. Per i tirocini extracurriculari, obbligatorio prevedere un’indennità di partecipazione minima di 600E lordi a fronte di un impegno di 40 ore settimanali)

	Facilitazione 
	Importo (€) 

	
	

	
	

	
	


SOLO PER I TIROCINI EXTRACURRICULARI: 
Codice ATECO Soggetto Ospitante (http://www3.istat.it/strumenti/definizioni/ateco/ateco.html?versione=2007.3): _________________________________________________________________
Figura professionale di  riferimento delle attività di tirocinio 
(fare riferimento alla classificazione ISTAT): http://cp2011.istat.it/
_________________________________________________________________
Area professionale di  riferimento delle attività di tirocinio 
(fare riferimento alla classificazione ISTAT): http://cp2011.istat.it/ 

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
� In caso di tirocini curriculari attivati all’interno di strutture dell’Università degli Studi di Torino, il ruolo di Tutor Accademico/Aziendale può essere ricoperto dallo stesso Docente. Il Tutor Accademico/Aziendale deve essere un Docente che segue il lavoro dello studente e che firmerà il Progetto Formativo. Se il Docente non compare tra l’elenco dei docenti dei corsi di studio del Dipartimento di Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute: � HYPERLINK "http://biotec.campusnet.unito.it/do/docenti.pl/Search?title=In%20ordine%20alfabetico" \t "_blank" ��http://biotec.campusnet.unito.it/do/docenti.pl/Search?title=In%20ordine%20alfabetico� svolgerà il solo ruolo di Tutor Aziendale e occorrerà individuare un docente che faccia parte dell’elenco, che ricoprirà il ruolo di Tutor Accademico e firmerà il progetto formativo insieme al Tutor Aziendale. 
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