UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

con il sostegno di

Compagnia

di San Paolo

Passport.Unito:

per lo sviluppo delle soft skills nell’Universita degli Studi di Torino

Le soft skills sono risorse fondamentali sia per il successo accademico, sia per 1’inserimento e
la riuscita nel mondo del lavoro. L’Universita degli Studi di Torino, con il sostegno della
Compagnia di San Paolo, sostiene la consapevolezza e lo sviluppo delle soft skills di
studentesse e studenti.

1. Problem-solving e

decision making ) ' o
2. Gestione del tempo e 2- Xaltorlzzai;lope di sé
degli spazi - Autoregolazione
3. Adozione strategie emotiva
. Intraprendenza
adeguate
nell’affrontare il
compito

1. Orientamento
all’obiettivo

2. Attribuzione causale

3. Resilienza

da settembre 2016
a ottobre 2017

23-24 marzo 2017
30-31 marzo 2017

5-6-7 ottobre 2017

. Lavoro in gruppo
. Comunicazione
. Gestione del conflitto

Passport.U online: creazione e implementazione di un percorso online rivolto
a tutti gli studenti dell’ Ateneo che si compone di letture-lezioni, esercitazioni
online e strumenti di autovalutazione per aiutare gli studenti a maturare
consapevolezza rispetto alle proprie soft skills, conoscerle e svilupparle.

Passport.U workshop: corso intensivo di due giornate (sono previste due
edizioni), centrato sulle soft skills chiave per la riuscita accademica, rivolto
agli studenti del II anno dei Corsi di laurea triennali e a ciclo unico. L’attivita
d’aula si concentra su esercitazioni esperienziali e occasioni di riflessione

accanto a momenti di approfondimento e a strumenti di autovalutazione delle
skills.

Passport.U Fall School: 3 giornate di aula in situazione residenziale rivolte ai
laureati magistrali e a ciclo unico. Nel corso delle 3 giornate saranno
presentate le soft skills utili per la riuscita lavorativa attraverso lezioni,
testimonianze di esperti, esercitazioni esperienziali, strumenti di riflessione
individuali e di piccolo gruppo.

a breve sara attivo il sito www.passport.unito.it email: progetto.passport@unito.it




